EK PROTOKOL
1. TARAFLAR

Isveren :  OZKAN  OTOMOTIV  BILGISAYAR  ELEKTRONIK
REKLAMCILIK INSAAT TURIZM iC MIMARLIK VE CEVRE TASARIMI KIRTASIYE
GIDA VE IHTIiYAC MALZEMELERiI TEKSTIL KUYUMCULUK HAYVANCILIK
TARIM NAKLIYE SAN.VE TiC.LTD.STi.

Adres
Telefon

Calisan
T.C. No

Isveren ve ¢alisan ayr1 ayr1 * Taraf” birlikte “Taraflar” olarak anilacaktir.

Taraflar, asagida belirtilen hiikiim ve sartlar dahilinde karsilikli mutabakatlar1 ile isbu Ek
Protokolii ../../........ tarihinde imzalamiglardir.

2. TANIMLAR
Kanun : 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu’nu ifade etmektedir.

Kisisel Veriler : Kisisel veri kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
tiirlii bilgiyi ifade etmektedir. Sinirli sayida olmamakla birlikte 6rnek olarak ad, soyad, TC
kimlik numarasi, adres, telefon numarasi, e posta adresi, dogum tarihi, erisimde bulunulan IP
numarasi, dernek, vakif ya da sendika liyeligi ve Calisan’a ait bilgiler.

Protokol : Taraflar arasinda akdedilen isbu Ek Protokol’ii ifade eder.

Sozlesme : Taraflar arasinda akdedilen ../../...... tarihli Belirli/siz Siireli Is
Sozlesmesini ifade eder.

3. KONU

Isbu Protokol’iin konusu, taraflar arasinda akdedilmis olan sézlesmeye istinaden Kanun ve
ilgili sair mevzuat uyarinca Calisan’a iliskin Kisisel Verilerin Korunmasi ve Kisisel Veri
Paylasim Izni’nin diizenlenmesidir.

4. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE KiSiSEL VERI PAYLASIM iZNi

4.1. Isveren, ¢alisana ait kisisel verilerin gizliligi, biitiinliigii ve korunmasindan sorumlu olup,
bu kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak islenmesini ve kisisel verilere hukuka aykir1 olarak
erisilmesini Onlemek ile kisisel verilerin muhafazasmni saglamak amaciyla uygun giivenlik
diizeyini temin etmeye yonelik gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbirleri alacaktir. Isveren,
kisisel verilerin kendi adina baska bir gercek ya da tiizel kisi tarafindan islenmesi halinde,
belirtilen tedbirlerin almmas: hususunda bu kisilerle birlikte miistereken sorumludur. isveren
ve kigisel veri isleyen ilgili kisi/ler, bunlarm istirakleri ve sdzlesme iligkisi i¢cinde bulunduklar1
liciincii taraflar 6grendikleri kisisel verileri mevzuata aykiri olarak baskasina aciklayamaz ve



isleme amac1 disinda kullanamazlar. Islenen kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla
baskalar1 tarafindan elde edilmesi halinde, isveren bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve
kisisel verileri koruma kuruluna bildirir.

4.2. isbu madde ile calisan, kisisel verilerini basta Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanunu, Is Kanunu, Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi olmak iizere Sermaye
Piyasas1 Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu, Tiirk Borglar Kanunu, MASAK
ve sair yasal mevzuatlar kapsaminda islenmesine izin verdigini kabul ve beyan eder. Ayrica
yasal mevzuatlar, ig sdzlesmesi, veri sorumlusunun mesru menfaatleri ve Kanun’da yer
verilen kigisel verilerin iglenme sartlar1 kapsaminda;

A) Ozliik dosyas1 ve bu kapsamda

1) 1 s6zlesmesi,

i) kimlik fotokopisi,

111) ikametgah,

1v) fotograf,

V) 0zgecmis,

Vi) is bagvuru formu,

vii)  askerlik durumunu gosterir belge,

viil)  ige girig bildirgesi,

1X) isten ayrilis bildirgesi,

X) egitim belgeleri,

x1) kisisel bilgi formu,

xil)  asgari ge¢im indirimi taahhtidii,

xiil)  ise alim evraklar(6grenim belgesi fotokopisi, adli sicil belgesi, e devlet hizmet

dokiimii, iskur kayit belgesi, saglik raporlar1 vs.)

B) Calisan kapi giris ve takip sistemine kaydedilebilecek lokasyonlara giris ¢ikis
bilgileriniz

C) Izin belgeleri

D) Hastalik izni kullanimindan sonra IK’ya sunulan saghk raporlari

E) Calisanlara saglik hizmetlerinin saglanmasi ve sigorta yenileme siireclerinin
yiiriitiilmesi sirasinda saglik bilgileri,

F) Is hayat1 boyunca olusan bordro, muhtasar, aile durumu bildirimi, engelliligi gosterir
rapor, vergi indirim yazis1 vb. insan kaynaklar1 evraklari,

G) Maas, huzur hakki vb. 6demelerin yapilabilmesi amaciyla SGK, aylik prim ve hizmet
belgesi, banka hesap bilgileri,

H) Ge¢cmis donemde yapilmis isleri takip etmek amaciyla isten ayrildiginda 1is
bilgisayarindaki dosyalar ve isyerinin ¢alisana tahsis ettigi e posta adresine gelen ve
bu adresten gonderilen e postalar,

I) Isin saglikli yiiriitiilmesi icin ¢alisanin bilgisayar programlarinda, sistemlerinde,
internet erisimlerinde vb. olusan denetim izleri,

J) Imzalar

Basta olmak tizere kisisel verilerin islenmesine izin verdigini kabul beyan ve taahhiit eder.

Calisanin kigisel verileri Kanun’un 5. maddesinin 1. ve 2. fikrasi ile 5. maddesinin 2. ve 3.
fikrasinda yer alan sartlar dahilinde islenmektedir.

Isbu madde ile ¢alisan, kisisel verilerinin; Kanuna ve ilgili sair mevzuata uygun olarak,
igveren ile igverenin ortaklari, is ortaklari, halefler ve/veya bunlarin belirleyecegi iigiincii
kisiler tarafindan s6zlesme siiresince,



Calisan ile isveren arasindaki sozlesme hiikiimlerinin icrast ve isin ifasi i¢in gerekli
her tiirlii faaliyetlerde

Isverenin bagli oldugu grup sirketleri, istirakleri, bagl ortakliklar1 ile koordinasyon,
isbirligi ve bilgilendirmelerde

Isveren ile ilgili toplant1, davet gibi organizasyonlarda,

Calisan hakkindaki raporlama ve analizlerde, ¢esitli insan kaynaklar1 uygulamalarinda,
Acil tibbi yardim gerektiren durumlarda,

Kampanya, pazarlama, tanitim, reklam, promosyon, hediye, indirim gibi ¢alisan lehine
saglanacak faydalarin belirlenmesinde ve ¢alisana ¢esitli hizmetlerin sunulmasinda
Yasal olarak calisanin kisisel verilerini talep etme hakkinda sahip kamu kurum ve
kuruluslarindan talep edilmesinde,

Isin ifas1 icin banka, sigorta, ara¢ kiralama, organizasyon, yazilim vb. gercek ve tiizel
kisiliklerle paylagilmasinda,

Isveren tarafindan yasal vyiikiimliiliiklerinin yerine getirilebilmesi amaciyla ve
Isveren’in mesru menfaati korunmasi kapsaminda,

Giivenlik, operasyon, raporlama, istatistik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaciyla,
Vekalet ve imza sirkiileri temin siireglerinin yiiriitiilmesinde,

Alt igverenlik kapsaminda uygunluk degerlendirmelerinin yapilmasinda,

Is saglig1 ve giivenligi siireglerinin yiiriitiilmesinde,

Hizmet alim s6zlesmeleri siireglerinin kurgulanmasinda,

Bilgi giivenligi siire¢lerinin planlanmasi, denetimi ve icrasinda,

Calisanlara e posta hesab1 acilmasi ve yetkilendirilmesinde

Internet log kayitlarmin tutulmasinda,

Personel seyahatlerinin planlanmasi ve avans siireclerinin yiiriitiilmesinde,

Evrak islerinin yiiriitiilmesi ve takibinde,

Personel girisleri i¢in kart ve servis kayitlarinin yapilmasinda

Biit¢eleme siirecglerinin devamliliginda,

Sirket i¢i/dis1 egitim ve oryantasyon programlarinin planlanmasi ve icrasinda

Kontrol ve teftis faaliyetlerinde,

Calisan ile igveren iletisiminin saglanmasinda

Kisilik 6zelliklerinin tespiti ve gorevlendirme ¢alismalarinda

Calisan ve is performansi degerlendirmelerinde

Sirket i¢i isleyisin yiiriitiilmesi ve isyeri disiplininin saglanmasinda

Yonetim kurulu kararlarmin yonetiminde

Genel kurul toplantisi plan ve yonetiminde

Dava ve hukuk islerinin takibinde

Kullanilmak {izere otomatik olan ve otomatik olmayan yOntemler ile alinmasina,
devralinmasina, depolanmasima, muhafaza edilmesine, yazili/dijital arsivlere kaydedilmesine,
elde edilebilir hale getirilmesine, kullanilmasina, giincellenmesine, degistirilmesine, yeniden
diizenlenmesine, smirlandirilmasina, paylasilmasima, transfer olmasinda ve sair kanunlara
uygun sekilde islenmesine agik riza gosterdigini ve bu amagclarla sms, telefon, e posta ve sair
iletisim yontemleriyle kendisiyle iletisime gecilmesine izin verdini kabul, beyan ve taahhiit

Calisan igbu protokolde yer alan amag, kapsam ve yontemler dahilinde, kisisel verilerinin i
iliskisinin konu olabilecegi hususlarla ilgili olarak,

Is ile ilintili alanlarda sesli ve goriintiilii kayit sistemleri kurulabilecegini ve bu
sistemlerin ses ve goriintiimii kaydedebilecegini ve izlenebilecegini,



» fse giris ve isten c¢ikis kayitlarimin giris karti, kamera sistemi veya parmak izi ve
benzeri yontemler ile kaydedilebilecegi ve kullanilabilecegini,

= sverene ait internet baglantisinmn kullanilmas1 halinde bu kullanima dair Ip ve Log
kayitlarinin igveren tarafindan kaydedilebilecegini ve kullanilabilecegini kabul eder,
bu hususlara izin verdigini ve agik riza gosterdigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

Calisan, kisisel verilerin sd6zlesme sonlarindan sonra da yasal gereksinimler, 6zliilk dosyasinin
tutulmas1 ve saklanmasi, igverenin istirakleri/bagli ortakliklar1 tarafindan yapilacak cesitli
bilgilendirmeler, isveren ile ilgili toplanti, davet gibi organizasyonlar, ¢alisgan hakkindaki
raporlama ve analizler, isin gereksinimi i¢in ¢alisan ile iletisime gegilmesi gerektigi haller,
cesitli insan kaynaklar1 uygulamalar1 ve acil tibbi yardim gerektiren durumlarda kullanilmak
amactyla s6zlesmenin sona erdigi tarihten itibaren 10 y1l siire ile ve kisisel saglik dosyalarinin
ise 15 yil siire ile tiim BT sistemleri tizerindeki belgeleri kayitlar, loglar vb islemlere ait
verilerin 15 yil siire ile depolanmasina, muhafaza edilmesine, yazili/dijital arsivlere
kaydedilmesine, kullanilmasina, giincellenmesine, degistirilmesine, yeniden diizenlenmesine,
simirlandirilmasinda, paylasilmasma ve sair kanunlara uygun bir sekilde islenmesine, kendisi
ile sms, telefon, e posta ve sair iletisim yontemleriyle iletisime gecilmesine izin verdigini ve
acik riza gosterdigini kabul beyan ve taahhiit eder.

4.3. Calisan, Kanun’un 10. ve 11. maddeleri uyarinca, igverene basvurarak;

a) Kisisel verilerin islenip islenmedigini 6grenme,

b) Kisisel verileri islenmisse buna iligkin bilgi talep etme,

c¢) Kisisel wverilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullanilmadigmi 6grenme,

d) Yurtiginde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi 3. kisileri bilme,

e) Kisisel verilerin eksik ya da yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme,

f) Islenmesini gerektiren yasal sebeplerin ortadan kalkmas1 durumu ile kisisel verilerin
silinmesini yada yok edilmesini isteme,

g) D ve e bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig: li¢iincii kisilere
bildirilmesini isteme,

h) Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

1) Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme,

Haklarma sahiptir. Calisan bu haklar kapsaminda taleplerini, yazili olarak veya

............................................ isimli e posta adreslerine kayitli elektronik posta (KEP)

adresi, giivenli elektronik imza, mobil imza veya igveren daha Once bildirilen ve

sistemimizde kayitli bulunan elektronik posta adresinin kullanmak suretiyle veya bagvuru

amacinda yonelik gelistirilmis bir yazilim ya da uygulama vasitasiyla iletebilir.

Bagvurunun Tiirk¢e olmasi ve igeriginde;

a) Ad, soyad ve basvuru yazili ise imza,

b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslar1 i¢in T.C. Kimlik numarasi, yabancilar i¢in uyrugu,
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

c) Tebligata esas yerlesim yeri veya igyeri adresi,

d) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,

e) Talep konusu

Bulunmasi zorunludur. Bagvurunun cevabi i¢in yasal mevzuatta belirlenen tarifedeki ticret

alinabilir.



4.4. Calisan, sozlesme siiresinde gorevi nedeniyle ve herhangi bir nedenle erisim
saglayabilecegi 3. kisilerin kisisel verilerini ve 6zel nitelikli kisisel verilerini igverenin
talimatlarina aykir1 sekilde elde etmeyecegini, kaydetmeyecegini muhafaza etmeyecegini,
aciklamayacagini, aktarmayacagimi, islemeyecegini ve kanuna ve ilgili sair mevzuata
aykir1 hareket etmesi sebebiyle igverenin zarara ugramasi halinde, igveren zararin
giderilmesini talep etme haklarma sahiptir.

4.5. Calisan sozlesme siiresince, isveren tarafindan kanun ve ilgili sair mevzuat uyarinca
muhafaza edilmesi gereken kisisel verilerin ve 6zel nitelikli kisisel verilerin 3. kisiler
tarafindan kanuna ve ilgili sair mevzuata aykir1 sekilde ifsa edildiginin, paylasildigmnin,
dagitildiginin, islendiginin ve bunlarla sinirli kalmaksizin kanuna ve ilgili sair mevzuata
aykirilik teskil edecek herhangi bir durumun yahut ihtimalin olustugunu 6grenmesi
halinde derhal isvereni bilgilendirmekle yilikiimli olup, isbu yiikiimliliige aykir:
davranmasi halinde4 igveren nezdinde dogacak olan tiim zararlardan sorumlu oldugunu
gayrikabili riicu olarak kabul beyan ve taahhiit eder.

5. MUHTELIF HUKUMLER

5.1. Isbu Protokol, sdzlesmenin ayrilmaz bir eki olup, s6z konusu sozlesme ile birlikte
hiikiim ifade eder. Isbu protokolde diizenlenmeyen hususlarda sdzlesme hiikiimleri gegerli
olacaktir.

5.2. Isbu Protokolde yer almayan hususlar, sdzlesmede diizenlendigi sekilde aynen
gecerliligini korumaktadir ve taraflar i¢cin kesin ve baglayicidir.

5.3. Taraflar igbu protokolde belirtilen adreslerinin yasal adresleri oldugunu, bu adreslerde
meydana gelebilecek degisiklikleri 10 (on) giin icinde diger tarafa bildirmedik¢e bu
adreslere yapilacak tebligatlarin gecerli olacagini kabul, beyan ve taahhiit ederler.

5.4. isbu protokolde yer alan herhangi bir hiikiim veya kosulun gecersiz veya hiikiimsiiz
hale gelmesi, protokol’iin diger hiikiim veya kosullarinin gegerliligini veya yiirtirligtint
etkilemez. Boyle bir durumda, protokol’iin diger hiikiim ve kosullar1 buna uygun olarak

tadil edilmis olarak kabul edilecek ve yiiriirliikte kalmaya devam edecektir.

5.5. 1Isbu protokol 2 (iki) niisha olarak diizenlenmis olup, taraflardan her biri birer
kopyasini aldigin1 teyit etmistir.

Isbu protokol, .../.../....... tarthinde imzalanmis ve yliriirliige girmistir.

“Acik rizam vardir ve onay veriyorum.” Yazilarak c¢alisan tarafindan imzalanmasi
gerekmektedir.

Isveren Cahsan



